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PROHIBIDO 
USO  DE  CELULAR 


PROHIBIDO 

FUMAR 


SALIDA  DE 
EMERGENCIA 
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EXPECTATIVAS 


TEMORES 


COMPROMISOS 


•  Clarificar 

•  Reducido 

•  Respeto 

conocimientos 

tiempo 

•  Colaboracion 

•  Practico 

•  Extension  de 

•  Atencion 

•  Renovado 

contenidos 

permanente 

•  Propositivo 

•  Poca 

•  Aportar 

comprension 

•  Saber  escuchar 

•  Mentalidad 
abierta 

•  Ponerlo  en 
practica 

OBJETIVO 

Establecer  las  caracteristicas  fundamentales  del 
liderazgo  de  manera  sistemica  a  nivel  productivo  a  fin 
de  contribuir  en  procesos  de  cambio  a  nivel  personal, 
profesional  y  empresarial  con  responsabilidad  y 
rigurosidad  cientifica. 
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ACTO  ©E 
APEENBEZAJJE 


MM 


urn 


PROCESO  DE 
PARTICIPACION 


PROCESO 

PRODUCTIVO 


02/10/2017 


Dr.  Hector  Guerrero  PhD. 


EXPERIENCE 


Juego 

Ejercicio 

Fisico 

Ejercicio 

Mental 
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REFLEXION 


Sentimiento 

Pensamiento 

Actitudes 


CONCEPTUAL! 

ZACION 


Conceptos 

Definiciones 

Principios 

Teonas 
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APLICACION 


Analisis 

Mensaje 


participaciOn 

CRITICIDAD 

APERTURA 

COMPROMISO 

ALEGRE 

p  p 

MEDIDA 

ATENCION 

CONVICCION 

ACTIVA 

SINCERA 

GENEROSIDAD 

MEJORA 

ESPONTANEA 

POSITIVA 
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ACERTIJO:  LOS  NUEVE  PUNTOS 


•  dSu  actitud  mental 
preexistente  podria 
restringirsu  capacidad  para 
aprender  nuevas  ideas? 


•  ACTIVIDAD:  Unir  los 
nueve  puntos,  con  cuatro 
lineas  rectas,  sin  levantar 
la  mano,  ni  volver  a  pasar 
por  ellas. 


•  CLAVE:  obligar  a  la  mente  a 
ampliarse  mas  alia  de  la 
"caja"  autoimpuesta 
producida  por  los  nueve 
puntos. 
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SOLUCION  N?1 


SOLUCION  N92 


SOLUCION  N93 
DISCUSION: 


SOLUCION  N94 


02/1 


^Cual  es  el  efecto  de  la  configuracion  de  los  nueve  puntos? 

^Cual  es  la  clave  para  resolver  el  acertijo? 

^Que  repercusiones  tiene  este  ejercicio  para  nuestros  procesos  de 
SBSfndizaje  y  para  nuestra^f y ngones?  pha 


DINAMICA 

PERO  REALMENTE  SOY 


Animal  repugnante 


-\ 


j 


MIS  MEJORES  CUAUDADES 

LOS  DEMAS  PERQBEN  DE  Ml 

MIS  METASSON 

MISCOMPROMISOS 

Ml  MENSAJE 
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1.  CARATULA 

■=> 

UCE,  FFLCE,CA,  T,  AUTOR,  ASIG,  Cl  Y  FECHA 

S 

i - \ 

2.-  INDICE 

1 - \ 

ESTRUCTURA  DELTRABAJO  CON  ORDEN 

T 

1 - J 

sistemAtico  (CAPITULOS,  SUBCAPITULOS,  PAGS) 

R 

IMPORTANCE,  OBJETIVOS,  BENEFICIARIOS, 

U 

■=> 

3.-  INTRODUCCION 

METODOLOGIA,  APORTES,  AGRADECIMIENTO, 

C 

SE  DEBE  HACER  AL  FINALIZAR  TODO  ELTRABAJO 

T 

U 

1 — s 

4.-ESTRUCTURA  DE  LA  UNIDAD 

-=> 

VISION  -  ESQUEMA  DE  CONTENIDOS 

R 

A 

l==> 

5.-  OBJETIVOS  :  enunciados  a  lograr 

■  ■=> 

GENERALES  Y  ESPECIFICOS 

U 

6.-  PENSAMIENTOS  INICIALES 

REFLEXION  EN  RELACION  ALTEMA 

N 

1 

[=> 

7.-  GRAFICOS  SUGESTIVOS 

l=^> 

INTERPRETACION  Y  ASOCIACION  DE  IDEAS 

n 

A 

!=> 

8.-  LECTURA  MOTIVADORA:  Induccion  RA 

1 - \ 

PROMOCION  ACTITUDES  DE  INVESTIGAR 

D 

i - \ 

9.-DESARROLLO  DE  CONTENIDOS 

1 - \ 

Parrafos,  incluir  tareas  luego  de  cada 

1 — / 

(Temas  -  Subtemas  -  con  rigor  cientifico) 

1 - / 

subtema  (cualidades  de  un  texto  cientifico) 

M 

1 - \ 

10.-  RESUMEN 

REDUCIR  EL  TEXTO  CON  IDEAS  GENERALES 

O 

1 — / 

V 

,  CLARAS  Y  PRESCISAS  DE  LA  OBRA  DEL  AUTOR 

n 

u 

11-  AUTOEVALUACION 

1  > 

INSTRUMENTO  CON  VARIOS  REACTIVOS. 

L 

A 

1 - S 

12.-  RESPUESTAS 

>=> 

VERIFICACION  Y  CONFRONTACION 

R 

Q  '  rtor  G  '•  t 

13.-  REFERENCIAS  BIBLIOGRAFICAS 

3  P, - ^ 

DESCRIPCION  DE  LIBROS  Y  WEBGRAFIA 

TRABAJOS  GRUPALES 


•J 

m 
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OBJETIVO 


r 


Lograr  la  racionalizacion 
del  contenido  y  la 
posterior  cri'tica  valorativa 
el  mismo. 


LA 

LECTURA 

CIENTIFICA 
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ACTIVIDAD: 

•  Lectura  de  cada  parrafo 

•  Relectura 

•  Consulta 

•  Separacion  de  ideas 
principales 

•  Registro  de  idea  s  principales 


LECTURA  AN ALITICA 


RECURSOS: 

•  Lector(a) 

•  Fuente  escrita 

•  Material  de  escritorio 

•  Diccionarios  generales  y 
especializados 


IDEAS  PRINCIPALES 


OBJETIVO: 

Distinguir  ideas  principales  de 
las  secundarias 


•  Tecpi^de  registro 
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OBJETIVO: 


•  Confrontar  el  contenido  leido  con 
otras  fuentes  de  informacion. 

•  Evaluar  los  contenidos  sobre  el  tema. 

•  Construir  el  nuevo  conocimiento 


ACTIVIDAD: 

•  Lectura  de  cada  ideas  principales 

•  Confrontacion  de  informaciones 

•  Evaluacion  (aceptacion  o  rechazo 
fundamentado) 

•  Construccion  de  nuevo  conocimiento. 

•  Registro 


RECURSOS: 

•  Lector(a) 

•  Fuente  escrita 

•  Asesor 

•  Diccionarios 

•  Material  de  escritorio 

•  Tecnicas  de  registro 


LECTURA  CRITICA 
CONSTRUCTIVA 
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CONSTRUCCION  DE  NUEVO 
CONOCIMIENTO 


iQue  son  los 
Organizadores 
graficos 


Consiste  en  la  realization  por 
parte  de  los  y  las  estudiantes  la 
construction  de  mapas  graficos 
que  representan  una 
estructura  de  significados 


Esta  construction  involucra 

habilidades  como 
ordenamiento,  comparacion 
y  clasificacion 
necesarias  para  crear 
representaciones  de 
conceptos  y  procesos 

V  \ 
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•  GENERAN  IMPACTO  VISUAL 
•ASPECTOS  RELEVANTES 


•JERARQUIADE  IDEAS 
•  CLARIDAD 


•  INTERRELACION  DE  CONCEPTOS, 
IDEAS,  PALABRAS  CLAVES 


£ 
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BIOLOGIA  DEL  APRENDIZAJE 

VINCULAR:  HACER  -  PENSAR 

LOGICO  ANALITICO  SINTETIZADOR  CREATIVO 


Cuerpo 

Verbal  calloso  Figurativo 


Digital 
Temporal 


Matematico 


Intelectual 


secuencial 


LOGICO-RACIONAL 


Analogico 

Atemporal 
Musical 

Simbolico 

Holistico 

INTUITIVO- CREATIVO 


Diferenciador 


Integrador 


IZQUIERDO 


DERECHO 


DIFERENCIAS  ENTRE  EL  PENSAMIENTO  Y  EL  APRENDIZAJE 


C 

O 

N 

V 

E 

R 

G 

E 

N 

T 

E 


P 

E 

N 

S 

A 
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I 

E 

N 

T 
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ESTI M  U  APREN  DIZAJ  E 


N.O.T.I.C.E. 

Hernandez  y  Garcia 


Estrategias  de  soporte  al 
aprendizaje  autonomo 


Fortalecer  el 
perfeccionamiento  del 
estudio 

•Memorizacion 
I  •Motivacion 
I  •Control  II 


•Esencializacion 

•Estructuracion 

•Elaboracion 


•  Solucion  de  problemas 

•  Investigation 

•  Expresion 


Potenciar  la  capacidad 
de  comprension 


_ ▼ _ 

Generar  nuevas 
informaciones  por  si 
mismo 


_ Y _ 

Estrategias  de 
produccion  propia 


Estrategias  de  trabajo 
con  el  texto 


(J2/1U/2U1/ 
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ESENCIALIZACION:  es  un  oroceso  aue  consiste  en  identificar  los  asoectos  mas  imoortantes  de  un  texto.  Para  ello;  se  debe 
distinguir  la  informacion  esencial  de  la  irrelevante  (Resumir-  sintetizar).  Sus  dos  tecnicas  mas  aplicadas  son:  el  vistazo  global  y 
la  localizacion  de  ideas  principales: 

VISTAZO  GLOBAL: 

LOCALIZACION  DE  IDEAS  PRINCIPALES: 

•  Revision  rapida  del  texto. 

•  Ubicacion  de  aspectos 
importantes: 

oTftulos 
oSubtitulos 
oSubrayados 
o Palabras  clave 
oCitas  de  autores 
oRecuadros,  etc. 

•  Se  la  utiliza  cuando  un  texto  no  presenta  muchos  aspectos  resaltados  como  tftulos, 
subtftulos,  palabras  subrayadas,  etc. 

•  Se  debe  construir  una  matriz, 

•  Vaciar  respuestas  de  ideas  aportadas. 

PROCEDIMIENTO: 

PROCEDIMIENTO: 

3. 

4. 


Leer  rapidamente  el  texto, 
fijandose  en  los  aspectos 
mas  significativos  (Tftulos, 
subtftulos,  etc). 

Se  escriben  los  conceptos 
mas  relevantes  (Palabras 
con  diferente  tipograffa). 

Se  organiza  la  informacion. 
Se  construye  un  diagrama 
jerarquico  (Niveles  de 
importancia) 


las  ideas  principales  de  un  texto. 

2.Se  sintetizan  las  ideas  principales  de  un  texto  hasta  obtener  los  conceptos  esenciales. 
3.0rdenarlos  de  acuerdo  con  su  importancia. 


ORDEN  DE 
APARICION 

IDEAS  PRINCIPALES 

AGRUPAMIENTO  Y  ORDEN  DE 
APARICION 

A 

(A+B) 

B 

(B+C) 

4.  Se  elabora  un  esquema  de  panoramica  previa. 

5.  Basandose  en  el  esquema  se  elabora  un  resumen. 
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ESTRUCTURAS  DE 
FORMATO 
PREESTABLECIDO: 

Diagrama  UVE  y  las 
hojas  para  pensar. 


SsQ=(L£MO<Sira^.lML^ 


ESTRUCTURAS 

RADIALES: 

Como  redes,  mandalas, 
entramados. 
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ESTRUCTURAS 

JERARQUICAS: 

Cuadros  comparativos  y 
las  piramides. 


CUADRO  COMPARATIVO 
ORGANOS  VEGETALES 


RAIZ 

TALLO 

HOJA 

FLOR 

FRUTO 

DEFINICION 

ORIGEN 

PARTES 

FUNCIONES 

CLASES 

USOS 

ESTRUCTURAS 
SECUENCIALES: 

Como  el 

encadenamiento  y  los 
iagramas  de  flujo. 


□ 


CUERPO  DE  LA 
INFORMACION 
PRODUCIDA 
RECOPILADA 


INDICE 

GENERAL 


HOJA  DE 
REFLEXION  Y 
EXPERIENCE 
PERSONAL 


INTRODUCCI 

ON 


CARATULA 


AUTOEVALUACI 

ON 
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PRESENTAR 
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MAGNET  CO 


Diseno  de  rubricas 


ESCALA  DE  CLASIFICACION 


Se  define  las  rubricas 
co mo  "un  descriptor 
cualitativo  que 
establece  la  naturaleza 
de  un  desempeho" 
(Simon,  2001) 


http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric  id=2274488& 


— 

— 

Nivel  de  desempeno 

Aspectos 

Excelente  (4) 

Bueno  (3) 

Regular  (2) 

Male  (1) 

Presentation 

02/10/2017 

El  sitio  en  la  red  tiene 
un  atractivo  excepcional 
y  una  presentation  util. 
Es  facil  localizar  todos 
los  elementos 
importantes.  El  espacio 
en  bianco,  los 
elementos  graficos  y/o 
el  centrado  son  usados 
con  efectivid ad  para 
organizar  el  material. 

Las  paginas  tienen  un 
atractivo  y  una 
presentacion  util. 

Todos  los  elementos 
importantes  son  faciles 
de  localizar. 

)r.  Hector  Guerrero  PhD. 

Las  paginas  tienen 
una  presentacion  util, 
pero  pueden  parecer 
estar  lien  as  de 
informacion  o  ser 
aburridas.  La 
mayoria  de  los 
elementos  son  faciles 
de  localizar. 

Las  paginas  se  ven 
Menas  de 

informacion  o  son 
confusas.  Es  a 
menudo  dificil 
localizar  elementos 
importantes. 

dimensiones. 
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aspectos  o 
elementos 


escala 


3 


a? 


Rubrica  de  valcraci  >n  de  una  tarea  de  investigacion 


Resume 
informacion 
otra  fuente 

de 

Trata 

las 

preguntas  gufa 

Puntos  clave 

de 

las  preguntas 

guia 

Variedad 

y 

cantidad 

fuentes 

de 

Seleccion 

fuentes 

propiedad 

intelectual 


Las  notas  no 
son  del 

estudiante 


Unas  cuantas 
han  sido 

tratadas 


Los  puntos 
clave  no  fueron 
tratados 


La  informacion 
proviene  de  una 
sola  fuente 


Las  fuentes 
utilizadas  son 
inapropiadas 


2 

3 

Algunas  notas 
son  del 

estudiante 

La  mayorfa  de 
las  notas  son 
del  estudiante 

Algunas  han 

sido  tratadas 

La  mayorfa  han 
sido  tratadas 

Algunos  puntos 
clave  han  sido 
tratados 

Muchos  puntos 
clave  han  sido 
tratados 

La  informacion 
es  de  algunas 
fuentes  o  de 
recursos  del 

mismo  tipo 

Se  ha  usado 
una  pequena 

variedad  y 

numero  de 

recursos 

Algunas  fuentes 
son  buenas 

elecciories  y  por 
lo  me  nos  un 
au  tor  es 

confiable 

Algunas  fuentes 
son  buenas 

elecciones  v  la 
mayorfa  de  los 
autores  son 

confiables 
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Todas  las  notas 
son  del 

estudiante 


Todas,  y  aun 
mas  han  sido 
tratadas 


Todos  los 

puntos  clave 

han  sido 

tratados 


Se  ha  usado  un 
gran  numero  de 
recursos  de 
diferentes  tipos 


La  seleccion  de 
fuentes  ha  sido 
sabia  y  todos 
los  autores  son 
conocidos  y 
confiables 


Categoria 


Excelente 


Satisfactorio 


Satisfactorio  con 
recomendaciones 


Necesita  Mejorar 


Objetivos  del  proyecto 

Los  objetivos  son 
claros  y  precisos,  nos 
permiten  saber  hacia 
donde  vamos  y  lo  que 
esperamos  del 
proyecto.  Deben  ser 
posibles  de  cumplir, 
medir  y  evaluar. 

Se  definen  los  objetivos 
y  permiten  de  alguna 
manera  saber  hacia 
donde  vamos  con  el 
proyecto  aunque  son 
dificiles  de  medir  y 
evaluar. 

Se  establecen  objetivos 
para  el  proyecto  pero  no 
permiten  determinar  si  los 
resultados  son  medibles  y 
si  responden  a  las 
necesidades  planteadas. 

Se  establecen  de  alguna 
manera  objetivos  que 
no  son  claros,  no  es 
posible  medirlos  o 
evaluarlos. 

Justificacion  del 
proyecto 

Describe  con  claridad  la 
importancia  y 
actualidad  que  tiene  el 
tema  o  problema,  su 
utilidad  practica  y 
factibilidad  de 
realizacion. 

Describe  la  importancia 
y  actualidad  que  tiene  el 
tema  o  problema,  su 
utilidad  practica  y 
factibilidad  de 
realizacion. 

Describe  vagamente  la 
importancia  y  actualidad 
que  tiene  el  tema  o 
problema,  su  utilidad 
practica  y  factibilidad  de 
realizacion. 

Se  hace  una 
justificacion 
insuficiente  del 
proyecto  en  cuanto  a  la 
actualidad  del  tema, 
utilidad  practica  o 
factibilidad. 

Tiempo  de  Entrega 

Cumple  con  los  tiempos 
estipulados  para  la 
entrega  del  Reporte  de 
la  Fase  1. 

Entrega  el  reporte  1  dia 
tarde. 

Entrega  el  reporte  2  dias 
tarde. 

Entrega  el  reporte  3 
dias  tarde. 

Actividades  de 
Aprendizaje 

Se  formulan  de  manera 
clara  y  precisa 
actividades  de 
aprendizaje  que 
integran  tecnologia  en 
relacion  con  los 
objetivos  propuestos. 

Se  formulan  actividades 
de  aprendizaje  que 
integran  tecnologias 
congruentes  con  los 
objetivos  planteados 
pero  falta  claridad. 

Se  formulan  actividades  de 
aprendizaje  que  no  integran 
tecnologia  pero  son 
congruentes  con  los 
objetivos  planteados. 

Se  formulan  actividades 
de  aprendizaje  que  no 
integran  tecnologia  y  no 
son  congruentes  con 
los  objetivos 
planteados. 

Tiempo  de  Entrega 

02/10/2017 

Cumple  con  los  tiempos 
estipulados  para  la 
entrega  del  Reporte 

Entrega  el  reporte  1  dia 
tarde. 

Dr.  Hector  Guerrero  PhD 

Entrega  el  reporte  2  dias 
tarde. 

Entrega  el  reporte  3 
dias  tarde. 

LOGOTIPO 
DE  LA 

UNIVERSIDAD 


DATOS 

INFORMATIVOS 
DE  LA  CARRERA 


FECHA 
DE  ENTREGA 


DATOS 

INFORMATIVOS 
DEL  DOCENTE 
O  ESTUDIANTE 
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INDICE  GENERAL 


02/10/2017 


CONTENIDO  PAGINAS 

CARATULA 
INDICE  GENERAL 

INTRODUCCION 

INFORMACION  PRODUCIDA  RECOPILADA: 

•  Marco  legal  referencial 

•  Filosoffa  Institucional 

•  Silabo 

•  Trabajos  individuales 

•  Trabajos  Grupales 

•  Proyecto  de  Aula 

•  Registros  de  asistencia  de  estudiantes 

•  Registro  de  evaluaciones 

•  Instrumentos  de  evaluacion 


EXPERIENCE  PERSONAL: 

10 

AUTOEVALUACION 

11 

1 

li 

1 
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INTROD'  'CCION 


Requiere  que  el  estudiante  se  involucre  con  un  alto  nivel  de 
reflexion  y  evaluacion  en  torno  a  los  trabajos  individuales  del 
portafolio  ,  visto  como  una  sola  unidad,  a  la  luz  de  sus  objetivos  y 
metas  trazadas 


El  estudiante  debera  sintetizar  todos  sus  documentos, 
interpretarlos  y  evaluarlos,  de  manera  que  tenga  sentido,  tanto 
para  el  propio  estudiante  como  para  el  que  lo  lea 


<3 


El  estudiante  debera  incluir  el  grado  de  exito  alcanzado  en 
cuanto  a  los  objetivos  propuestos,  el  crecimiento  intelectual  y 
las  competencias  obtenidas  durante  el  desarrollo  del  silabo, 
precisando  el  significado  y  posibles  aplicaciones  de  la 
informacion  recolectada  para  el  portafolio 
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iQUE  DEBE  CONTENER  EL  CUERPO  DEL  PORTAFOLIO? 


02/10/2017 


02/10/2017 


Dr.  Hector  Guerrero  PhD. 


Procesos  Basicos 
del  pensamiento 

's* 


Nivel 

Literal 


Reconoce 
palabras  o  frases 


Nivel 

Analogico 


Com  para 
dos  obras 


Lectura 

critica 


Inferir  datos 


Amplia 
conocimientos 


Nivel 

Inferencial 


Nivel 

critico 


Aceptacion  o 
rechazo 


Lectura  entre 
li'neas 


Aduenarse 
del  tema 
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